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EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdenciaria desempenha um papel estratégico na gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), sendo essencial para fortalecer o vinculo entre os
segurados e o Instituto de Previdéncia de Olho d'Agua das Flores (IPREV/OAF). Em um
contexto de desafios relacionados a sustentabilidade atuarial e a necessidade de maior
conscientizacédo sobre os direitos e deveres previdenciarios, investir em agoes educativas
torna-se indispensavel. O Plano de Ag¢éo 2025 prioriza a implementagéo de um Programa de
Educagdo Previdenciaria que visa capacitar servidores, gestores € conselheiros, promovendo
o entendimento das regras do RPPS, o planejamento para a aposentadoria e a valorizagao
da previdéncia como pilar de seguranca social. Com isso, busca-se nao apenas a
disseminagéo de conhecimento, mas também o fortalecimento da transparéncia, da confianca

institucional e do compromisso coletivo com a saude financeira do regime.

PLANO DE ACAO DE CAPACITAGCAO

O Plano de Acdo de Capacitagdo 2025 do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Olho d’Agua das Flores (IPREV/OAF) busca investir no desenvolvimento técnico e
profissional dos servidores, gestores e conselheiros que atuam na gestdo do RPPS.
Reconhecendo que a qualificacao continua é essencial para assegurar uma administracao
eficiente, transparente e alinhada as normas previdenciarias, o plano prioriza a atualizagao
em temas como legislacdo, gestao atuarial, investimentos e governanga. Com foco na
melhoria dos servigcos prestados e no fortalecimento da sustentabilidade do regime, a
capacitagéo sera um pilar estratégico para consolidar o compromisso com a exceléncia na

gestédo previdenciaria.

TREINAMENTOS GERAIS

No planejamento estratégico de 2025, o IPREV/OAF prioriza a oferta de treinamentos

gerais como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento das competéncias técnicas e
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comportamentais dos servidores e gestores. Esses treinamentos serdo voltados para o
aprimoramento das habilidades necessarias a gestio eficiente do RPPS, abordando tanto
aspectos técnicos, como legislagao previdenciaria e gestdo de beneficios, quanto temas

transversais, como atendimento ao publico, ética profissional e uso de tecnologias na
administragao publica.

Ao investir em treinamentos gerais, o IPREV/OAF busca promover uma gestdao mais
integrada, eficiente e humanizada, fortalecendo o compromisso com a qualidade dos servigos

prestados aos segurados e com a sustentabilidade do regime previdenciario municipal.

Por meio de cursos presenciais e a distancia os servidores deverdo sempre qualificar-
se e aprimorar se ao longo do tempo, ter uma formacao basica em RPPS sera imprescindivel

para os servidores, os dirigentes € 0s conselheiros.
TREINAMENTOS ESPECIFICOS

Para cada setor que compde O IPREV/OAF e respectivos conselhos e comité,
atualmente, sera disponibilizada sugestdes de cursos e treinamentos especificos que podem
ser ofertados na area de gestéo de RPPS, voltados para o fortalecimento técnico e estratégico
do IPREV/OAF:

1. Gestao Previdenciaria

. Introdugédo a Gestéo de RPPS: Aborda conceitos basicos, legislagao aplicada

e responsabilidades dos gestores.

. Planejamento Atuarial: Ensina como interpretar avaliagdes atuariais e planejar

acdes para garantir a sustentabilidade do regime.

2. Legislagdo e Normas

. Atualizagdo em Legislagdo Previdenciaria: Foca nas alteragdes recentes na

legislagao federal e nas normas aplicaveis ao RPPS.
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. Regimes de Previdéncia e Reforma Previdenciaria: Aborda impactos da
reforma previdenciaria nos regimes proprios.

3. Governanga e Controle

. Governanga e Transparéncia na Gestéo de RPPS: Orienta sobre boas praticas
de gestéo e compliance.

. Capacitagdo de Conselheiros e Comités: Especifico para conselheiros
deliberativos e fiscais, abordando suas responsabilidades e boas praticas.

4. Gestao Financeira e de Investimentos

. Gestao de Recursos do RPPS: Foco em estratégias de investimento alinhadas

as diretrizes legais.

. Analise de Riscos em Investimentos Previdenciarios: Ensina a identificar e

mitigar riscos em aplicagoes financeiras.

5. Atendimento e Comunicagao

. Atendimento ao Segurado: Desenvolve habilidades para um atendimento

eficiente e humanizado.

. Comunicagdo Institucional no RPPS: Ensina como divulgar informagoes

previdenciarias de forma clara e acessivel.

6. Educacéo Previdenciaria

. Programa de Formacéo de Multiplicadores: Capacita servidores para atuarem

como agentes de educacéo previdenciaria.
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. Planejamento de Aposentadoria para Servidores Ativos: Treinamento voltado

para ajudar os segurados a se prepararém financeiramente e psicologicamente para a
aposentadoria.

Esses treinamentos podem ser ofertados presencialmente, por meio de oficinas e

seminarios, ou de forma online, utilizando plataformas digitais, dependendo da estrutura e

dos recursos disponiveis.
PREPARACAO PARA CERTIFICAGOES

O IPREV/OAF esta comprometido em oferecer uma preparagao estratégica voltada a
certificacdo de qualificagao dos servidores, gestores conselheiros envolvidos na gestao do
RPPS, com o objetivo de garantir exceléncia e conformidade nas respectivas areas de
atuacgao. Reconhecendo a importancia de capacitar profissionais para atender as exigéncias
normativas e fortalecer a governanca institucional, serao desenvolvidos programas

especificos que abordem contetidos técnicos, legislagdo vigente & boas praticas de mercado.

Essa preparagao incluira cursos direcionados para certificagdes reconhecidas, como
CPA-10, CPA-20, CP RPPS CGINV, CP RPPS CODEL, CP RPPS COFIS, CP RPPS DIRIG
e capacitagéo especifica para conselheiros € membros de comités de investimentos. Com
isso, o IPREV/OAF busca ndo apenas qualificar os participantes, mas também elevar 0s
padroes de competéncia técnica e promover uma gestéao previdenciaria alinhada as melhores

praticas do setor.

PARTICIPAGAO EM CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E DEMAIS EVENTOS DE
QUALIFICAGAO TECNICA.

A participagéo em Cursos, seminarios, congressos € demais eventos técnicos sera
uma das principais estratégias do IPREV/OAF no Plano de Acéo 2025, com o objetivo de
promover a atualizagéo continua € a qualificacéo técnica dos profissionais que atuam na
gestdo do RPPS. Esses eventos permitirdo o acesso a contetidos atualizados sobre

legislaggo previdenciaria, gestao atuarial, governanca, investimentos e sustentabilidade, além
de proporcionar trocas de experiéncias e boas praticas com especialistas e outros gestores

do setor.
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Ao integrar o planejamento estratégico, a iniciativa reforca o compromisso do

IPREV/OAF com a exceléncia na gestdo e com a capacitacdo de seus gestores e
conselheiros para enfrentarem os desafios do cenario previdenciario. Dessa forma, a
participagdo em eventos sera uma ferramenta essencial para consolidar conhecimentos e

ampliar a eficiéncia da gestao do regime previdenciario municipal.
PREVISAO DE EVENTOS PARA O ANO DE 2025

O planejamento estratégico de 2025 do IPREV/OAF contempla a previsdo de
participagéo e realizacdo de eventos voltados para a qualificacéo técnica dos profissionais
que atuam no RPPS. Através de cursos, seminarios, congressos e workshops, sera possivel
promover a atualizagdo continua sobre as principais mudancas legislativas, tendéncias de
gestao previdenciaria e boas praticas de governanca e investimentos. Esses eventos também
servirdo como espacos para troca de experiéncias, construgao de solugdes inovadoras €
fortalecimento da rede de conhecimento técnico no setor previdenciario. Essa iniciativa
reforga o compromisso do IPREV/OAF com a exceléncia na gestao € com 0 alinhamento as

exigéncias normativas e estratégicas do regime.

CONSIDERAGOES FINAIS

Em conclusdo, o Plano de Agao 2025 do IPREV/OAF reflete o compromisso com a
qualificagdo continua € a melhoria constante na gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social. A implementacéo de acoes estratégicas de capacitagao, participagéo em eventos e
oferta de treinamentos gerais & essencial para garantir uma gestdo previdenciaria eficiente,
transparente e alinhada as melhores praticas do setor. Ao investir no desenvolvimento de
seus servidores e gestores, O IPREV/OAF assegura nao apenas o cumprimento das normas
e exigéncias legais, mas também a sustentabilidade do regime, promovendo um futuro mais
seguro para 0s segurados € contribuindo para a confianca da populagdo no sistema

previdenciario municipal.
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