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APRESENTACAO
O Planejamento Estratégico 2025 do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Olho d’Agua das Flores (IPREV/OAF) é uma iniciativa essencial para garantir a gestao
eficiente e sustentével do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando a
confianca dos segurados e o cumprimento das exigéncias legais. Em um cendrio de
constante evolugdo nas normas previdenciarias, a integragdo de préticas inovadoras e a
adaptacdo a novos desafios sdo fundamentais para a manutencdo da saude financeira

do regime e a continuidade dos beneficios sociais.

Com foco na qualificagdo técnica e na capacitagdo continua dos servidores, gestores €
conselheiros, o IPREV/OAF pretende fortalecer as competéncias necessarias para
enfrentar as demandas do setor previdenciario e melhorar a governanga institucional.
As acdes previstas para 2025 englobam ndo apenas a atualizagdo sobre legislagdes e
praticas de gestdo, mas também a promogdo de uma cultura de transparéncia e
educacdo previdenciaria, promovendo 0 entendimento das regras do RPPS e a

importancia do planejamento para a aposentadoria.

Este planejamento visa, portanto, garantir uma gestdo mais eficiente, transparente e
alinhada as melhores praticas do setor, com o objetivo de assegurar a sustentabilidade
do RPPS a longo prazo. A capacitacdo técnica, a participagdo em eventos especializados
e a busca por certificagdes de qualificagdo sdo pilares que contribuirdo diretamente para
a melhoria da gestdo previdencidria e para o fortalecimento da confianga dos servidores

e da sociedade no sistema de previdéncia municipal.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Olho
d’Agua das Flores (IPREV/OAF) é fundamental para garantir a eficiénciae a transparéncia
na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Essa estrutura € composta
por diversos 6rgdos e setores que atuam de maneira integrada, buscando atender as
necessidades dos segurados e assegurar a conformidade com as normas legais e

regulamentares.

Principais Componentes da Estrutura Organizacional:

1 Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela gestdo geral do IPREV/OAF. Compete a
diretoria tomar decisdes estratégicas, coordenar as atividades operacionais e garantir a
implementagdo das politicas publicas previdencidrias. A diretoria deve assegurar que 0s
processos administrativos sejam eficientes e que as metas do plano estratégico sejam
cumpridas.

2. Conselho Deliberativo
0O Conselho Deliberativo € composto por membros responsaveis por supervisionar as
atividades da administragdo do IPREV/OAF. Ele tem a fungdo de deliberar sobre
questdes de grande relevancia para 0 regime, como investimentos, mudancas de
politicas e aprovagoes orcamentarias. O conselho também garante que as decisoes
tomadas estejam alinhadas com 0s principios de boa governanca € transparéncia.

3. Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é responsavel por fiscalizar a execugdo dos atos administrativos e
financeiros do IPREV/OAF, assegurando que Os recursos sejam geridos de maneira
correta e eficiente. Esse conselho tem a fungdo de revisar balangos financeiros,
investimentos e auditorias, garantindo a transparéncia e a integridade das contas do
regime.

4. Diretoria Administrativa e Financeira
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A Drtoria Administrativa e Financeira do IPREV/OAF é responsavel pela gestdo integral
das financas e da administracio do Instituto, assegurando a boa execugdo do
orgamento, o controle dos recursos financeiros e a implementagdo de politicas e
processos administrativos eficientes. Este setor tem um papel essencial na garantia da
sustentabilidade financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), além de

garantir que as operag¢des do IPREV/OAF sejam realizadas com eficacia e conformidade.

5. Area Técnica e Atuarial
A Area Técnica e Atuarial desempenha um papel crucial na andlise da sustentabilidade
financeira do RPPS, realizando avaliages atuariais periddicas. Esta drea é responsavel
pela elaboragdo de estudos e pareceres técnicos, fundamentais para a tomada de

decisdes em relacio a investimentos, beneficios e projecdes financeiras do regime.

6. Departamento de Beneficios
O Departamento de Beneficios é responsével pelo processamento de aposentadorias e
pensdes dos servidores municipais. Este setor garante que 0s segurados recebam seus
beneficios de forma justa e eficiente, respeitando os critérios legais estabelecidos.

2 Ouvidoria
A Ouvidoria é um canal de comunicagdo entre o IPREV/OAF e os segurados, permitindo
que questdes, sugestdes e reclamagdes sejam tratadas de forma transparente e
eficiente. A ouvidoria desempenha um papel importante na melhoria continua dos
servicos prestados pelo instituto, buscando sempre atender as necessidades dos

segurados.
Funcionamento Integrado

A estrutura organizacional do IPREV/OAF foi desenhada de maneira a promover a

interacdo entre os diferentes setores, garantindo a eficécia das a¢des implementadas e

o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento estrategico. A comunicagao

eficiente entre as areas, aliada a uma gestdo participativa, contribui para a criagdo de
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solucdes mais ageis e adequadas as demandas dos servidores e aos desafios do regime

previdenciario.

Essa estrutura é flexivel e adaptavel as mudancas no cendrio previdenciario, permitindo
que o IPREV/OAF se ajuste as necessidades do momento e continue promovendo uma

gestdo responsavel, transparente e sustentavel.
OBIJETIVOS

O Planejamento Estratégico 2025 do Instituto de Previdéncia de Olho d’Agua das Flores
(IPREV/OAF) tem como objetivo promover uma gestdo eficiente, transparente e
sustentdvel do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), alinhada as necessidades
dos segurados e aos desafios do setor. Para alcangar esses objetivos, foram definidos

quatro pilares principais:
1. Fortalecer a Gestdo do RPPS

Objetivo: Garantir uma administragdo eficiente, que assegure a integridade e
sustentabilidade financeira do RPPS a longo prazo.

. AcOes previstas:

o Implementagdo de melhorias nos processos operacionais, tornando-os mais
ageis e eficazes.

o Adogdo de melhores préticas de governanga, com a participagdo ativa dos
conselhos deliberativo e fiscal.

o Reavaliagdo e aprimoramento da estrutura organizacional, adequando-a as
novas demandas do setor previdenciario.

o Investimento em tecnologias para otimizar a gestdo e o acompanhamento

dos recursos do RPPS.

2. Garantir a Sustentabilidade Atuarial do RPPS
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Objetivo: Manter o equilibrio financeiro do RPPS, por meio de estratégias eficazes de
investimentos e gerenciamento de riscos.

o AgOes previstas:

] Realizag3o de estudos atuariais periddicos, com o intuito de avaliar a saude
financeira do regime e ajustar as politicas conforme necessario.

J Definicdo de uma politica de investimentos que maximize os retornos,
respeitando os limites legais e garantindo a seguranca dos recursos.

g Monitoramento constante dos indices de rentabilidade e dos impactos das
decisdes de investimentos sobre o patrimonio do RPPS.

o Adogdo de préticas de gestdo de riscos, prevendo cenarios adversos e

desenvolvendo estratégias para mitiga-los.

3. Aprimorar a Comunicagdo e Transparéncia

Objetivo: Promover um relacionamento mais préximo e transparente entre o IPREV/OAF
e os segurados, assegurando que todas as partes interessadas tenham acesso as
informagdes necessarias sobre o RPPS.

. AcgOes previstas:

. Ampliacdo e modernizagdo dos canais de comunicacdo, incluindo plataformas
digitais, para facilitar o acesso aos dados e servigos.

J Publicagdo periddica de relatérios de transparéncia, detalhando os resultados
financeiros, investimentos, pagamentos de beneficios e acOes estratégicas.

° Promocdo de campanhas educativas sobre previdéncia para informar e

engajar os servidores, reforgando a importancia do planejamento para a aposentadoria.

4. Capacitar Servidores e Gestores
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Objetivo: Desenvolver as competéncias técnicas e comportamentais dos profissionais

envolvidos na gestdo do RPPS, garantindo uma atuagdo eficiente e alinhada as melhores
praticas do setor.

o AgOes previstas:

. Oferecimento de treinamentos continuos, com foco na capacitagdo técnica
sobre gestdo previdenciaria, investimentos e governanga publica.

J Participagdo em cursos, seminarios e congressos especializados, promovendo
a troca de conhecimentos e a atualizagdo sobre as mudangas no setor previdenciario.

o Preparacdo para certificagdes profissionais (CPA-10, CPA-20, CP RPPS
CGINV, CP RPPS CODEL, CP RPPS COFIS, CP RPPS DIRIG), assegurando que os

gestores estejam qualificados para tomar decisdes estratégicas.

Os objetivos do Planejamento Estratégico 2025 do IPREV/OAF estdo focados em
fortalecer a governanga do RPPS, garantir sua sustentabilidade financeira e promover
uma comunicacdo clara e eficaz com os segurados. A capacitagdo continua dos
servidores e gestores é um fator essencial para a implementagdo bem-sucedida dessas
estratégias, assegurando que a gestdo previdencidria do municipio esteja sempre
alinhada as melhores praticas do setor e as expectativas dos seus segurados. Ao alcangar
esses objetivos, o IPREV/OAF estard ndo apenas atendendo as exigéncias legais, mas
também proporcionando um futuro mais seguro € estavel para os servidores publicos

de Olho d’Agua das Flores.

METODOLOGIA

A metodologia adotada no Planejamento Estratégico 2025 do Instituto de Previdéncia
de Olho d’Agua das Flores (IPREV/OAF) visa a implementagdo das agdes e objetivos

propostos de forma estruturada, eficiente e mensuravel. O sucesso da estratégia

depende da adogdo de uma abordagem integrada, que considere os aspectos internos

e externos do RPPS, além da capacitagao continua dos envolvidos.
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A metodoloia do Planejamento Estratégico 2025 do IPREV/OAF adota uma abordagem
sistematica e integrada, com foco na execuc¢do eficaz, acompanhamento continuo e
melhoria constante que se compromete a garantir a sustentabilidade do RPPS e a
melhoria continua na gestdo previdencidria, beneficiando os servidores municipais de

Olho d’Agua das Flores.

CONCLUSAO

O Planejamento Estratégico 2025 do Instituto de Previdéncia de Olho d’Agua das
Flores (IPREV/OAF) representa um marco importante para a gestdo eficiente e
transparente do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) no municipio. Com base
em um diagnéstico detalhado e em um conjunto de objetivos claros, o planejamento foi
estruturado para enfrentar os desafios do setor previdencidrio e promover a
sustentabilidade financeira do RPPS, assegurando a confianga dos segurados e o
cumprimento das exigéncias legais.

A metodologia adotada, com foco na capacitagdo dos servidores, melhoria
continua dos processos e o uso estratégico dos recursos, visa ndo apenas melhorar a
gestdio do regime previdencidrio, mas também garantir a educacdo e O
acompanhamento constantes dos envolvidos. Através da implementacdo de agdes
focadas e avaliacdo dos resultados, o IPREV/OAF se compromete a oferecer servigos de
alta qualidade e a fortalecer a governanga do regime.

Ao final de 2025, espera-se que o IPREV/OAF tenha avangado significativamente
na promogdo de uma gestao eficiente, transparente e alinhada as melhores praticas do
setor. O Planejamento Estratégico 2025 serd, portanto, a base para o fortalecimento do
sistema de previdéncia municipal, proporcionando mais seguranca e estabilidade para
os servidores publicos de Olho d’Agua das Flores, garantindo um futuro previdenciario

mais solido e sustentavel.
Olho D’Agua das Flores, 19 de dezembro de 2025.
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